
 چکیده

در سال . است هاي زیادي در مورد اهمیت مدیریت دانش صورت گرفتهدر طی چند سال گذشته در جوامع مختلف بحث :مقدمه 
در اقتصادهاي دانش محور امروزي، دانش به . هاي اخیر، سازمان ها و شرکت هاي مختلف پیوستن به روند دانش را آغاز کرده اند

مدیریت دانش . شود که باید همانند جریان نقدینگی، منابع انسانی و یا مواد اولیه مدیریت شودعنوان منبع کلیدي محسوب می 
هدف از انجام این پژوهش، بررسی  .و ساختار سازمانی موجود می باشد براي آنکه قابل استفاده باشد، نیازمند هماهنگی با فرهنگ

مدیریت دانش در مراکز آموزشی درمانی و عمومی دانشگاه علوم پزشکی رابطه عوامل ساختاري و فرهنگی سازمان با استراتژي 
  .است تهران

مراکز نفر از کارکنان  200جامعه پژوهش را . است  مقطعی انجام شده  پژوهش حاضر به روش توصیفی تحلیلی :روش بررسی
آوري  هاي جمع داده .ها پرسشنامه بود دادهابزار گردآوري . دادند تشکیل می آموزشی درمانی و عمومی دانشگاه علوم پزشکی تهران

با استفاده از و  ....) جدول، میانگین، واریانس و(و روش آماري توصیفی  SPSSاي  افزار رایانه شده در این پژوهش با استفاده از نرم
  .ضریب همبستگی اسپیرمن مورد تحلیل قرار گرفت

 دانش به دلیل رسمیت و تمرکز زیاد در ساختار سازمانی مراکز مورد پژوهشوضعیت مدیریت نتایج حاکی از متوسط بودن  :ها یافته
بین ابعاد ساختاري و ابعاد فرهنگی سازمان و مدیریت دانش ارتباط معناداري وجود بستگی نشان داد که همچنین ضریب هم. است

 .ستنش و یادگیري مستمر مثبت ادارد بطوري که این ارتباط با تمرکز و رسمیت منفی و با جریان ارتباطات و تسهیم دا

بین عوامل ساختاري و فرهنگی سازمان با مدیریت دانش و همچنین نقش دانش در کیفیت با توجه به همبستگی : گیرينتیجه
شود در استقرار مدیریت دانش در مراکز درمانی به ابعاد ساختاري و فرهنگی خدمات درمانی ارائه شده توسط مراکز، توصیه می

هاي بیش از توجه لازم و همه جانبه صورت گیرد و تاحد امکان با دادن آزادي عمل به کارکنان و عدم اعمال محدودیتسازمان 
  .حد، فضا را براي ارتباطات همه جانبه و تبادل اطلاعات بصورت مداوم فراهم نموده و فرهنگ اعتماد را تقویت و حمایت کنند

  سازمانی، مدیریت دانشساختار سازمانی، فرهنگ  :ها واژه کلید

 


